


HYVAA ONNELLISTA
JOULUA UUTTA VUOTTA

Kierrita sinakin
hyvaa joulumielta!

PIRKANMAAN
JATEHUOLTO OY

Sahkoinen -
taloushallinto %ﬁmﬁi

Domuksen séhkdinen taloushallinto on kokonaisratkaisu
kattaen laskujen kisittelysta paperittomaan kirjanpitoon,
tilintarkastusaineiston automaattiseen koostamiseen seka
sahkoiseen arkistointiin saakka.

Sahkoinen julkaisujarjestelmé mah-
dollistaa lisaksi ajantasaisen tiedon
valityksen taloyhtididen eri sidosryh-
mille, kuten asukkaille, osakkaille,
tilintarkastajille seké hallituksen
jasenille.

Sahkoisella taloushallinnolla saavu-
tetaan saastoa tyoajan, arkistotilan
sekd ympdriston osalta.

Isannointiliitto a

KUMPPAN tietoaika.fl rens oot

aT——

| Onko elamasi ja tyo-
5 elamasi tasapainossa?

Vinkkeja tydssa jaksamiseen:

Hyvaa tyota.

VARMA
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KUSTANNUKSET NOUSEVAT

taas ensi vuonna

sumiseen ja kiinteistdjen
yllapitoon liittyvat taksat,
maksut, verot ja palkat
nousevattaasensivuonna.
Heti vuoden alusta astuu
voimaan uusi arvonlisa-
verolaki, joka nostaa ylei-
sen veroprosentin 23:sta
24:3an. Niin ikédan vuoden alusta nousevat
kaukolammon energia- ja perusmaksut peréti
10 prosenttia. Kun tahén lisatadn mm. vesi- ja
jatemaksutaksojen korotukset, on taloyhtididen
hoitokustannuksiin odotettavissa useiden prosent-
tien nousu ensi vuodelle.
Samaan aikaan taloyhtiiden tulisi toteut-
taamuiden korjaustenyhteydessaenergiain-
vestointejauusien vaatimusten mukaisesti.
Energiankulutuksenvahentaminenonkin
yksi niistd harvoista keinoista, joilla
kiinteistdjen hoitokuluja voidaan saada
pienennetyksi.
Huolto- jasiivouspalveluista on vai-
keasaada aikaan saastoja tinkimatta
laadusta ja aiheuttamatta samalla
uusia, tulevaisuudessaeteentulevia
ongelmia. Suunniteltujen toimen-
piteiden karsiminen tai lykk&ami-
nen vaikuttavat rakenteiden tek-
nisen kayttoian toteutumiseen ja
voituodamydhemmassa vaihees-
sa entistd kovemmat huolto- ja
korjauskustannukset. Huollon
ja siivouksen toimivuudella
on my6s merkittava vaikutus
asumisviihtyvyyteen. Osto-
osaamista siis vaaditaan, kun
néaisté asioista taloyhtididen
hallituksissa paatetaan.

Kiinteistdhuollon ja siivo-
uksen laatu léhtee yrityksen
toimintakulttuurista, mutta

henkildityy viime k&adessa

tyon toteuttaviin ammattilaisiin. Alan arvostus ei
ole vertailujen karkip&assa, mika on ehka jonkin
verran nakynyt muun muassa nuorten hakeutu-
misessa alan koulutuksiin.

Kiinteistopalveluala on reagoinut asiaan mm.
korjaamalla palkkausta. Kiinteistépalvelualan
tyontekijoiden palkat nousevat 1.1.2013. Raa-
miratkaisun mukaisen 1,9 prosentin korotuksen
liséksialantaulukkopalkatnousevat 3,5 prosenttia
ja0,03euroa/tuntivuosille2011-2015ajoittuvan
tydmarkkinaosapuolten sopiman ansiokehitysoh-
jelman mukaisesti. Ratkaisujen avulla pyritaan
saamaan alalle vastuuntuntoisia ja sitoutuneita
tyontekijoita.

Lannen Kiinteistopalvelu on korostanut toimin-
nassaan aina vastuullisuutta. Kiinteistopalvelut
ry:njasenenaolemmesitoutuneetharmaantalou-
den vastaiseen toimintaan ja edellytdmme muun
muassaveronumeroiden kayttoa tunnistekorteissa
kaikilla tyémaillamme. Olemme myds mukana
tilaajavastuu.fi-palvelussa, jolla varmistetaan,
ettd yritys on hoitanut lakisaateiset velvoitteensa.

Muutaman vuoden voimassa ollut uusi asunto-
osakeyhtidlaki on selvésti lisannyt isanndinnin
tyoméaaraa. Toisaalta laki antaa paremman
mahdollisuuden tutkia ja suunnitella talojen
tulevaisuutta pidemmalla tahtaimelld. Korjaus-
tarveselvityksen laatiminen ja korjaushistorian
dokumentointi antavat mahdollisuuden perehtya
seka Kiinteiston historiaan etta tulevaisuuteen ja
tehdé oikein ajoitettujajasuunniteltujaparannus-
toimia. Asiakastyytyvaisyystutkimuksen mukaan
Lannen Isanndintipalvelu Oy onkin asiakkaiden
mielesta parantanut entisestaan palveluaan ja
ammattitaitoaan. Se on hyva pohja myos tulevai-
suuden yhteistyolle.

Omasta ja Lannen Kiinteistopalvelu Oy:n
koko henkildston puolesta haluan toivot-
taa Rauhallista Joulua ja Onnellista Uutta
Vuotta kaikille lukijoillemme!

Lansi

e Kirjapaino Oy = TIEDUSTELUT puh. 03—3142 3400.

LANSIKONTU 2/2012 = JULKAISIJAT: Lénnen Kiinteistopalvelu Oy, Tampereen Vuokratalosaétic, Tampereen Vuokra-asunnot Oy,
Setlementti Naapuri ry, Alvari, Harjun seurakunta, Tesoma-seura ry ® TAITTO JA TOIMITUS: Plenty’s Oy « PAINOPAIKKA: Hameen
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lImoittaudu
alue-
vaikuttajaksi
Lansi-Alvariin

Lansi-Tampereen alueellisen
tyéryhman kaksivuotinen
toimikausi on paattymassa
vuoden lopussa. Jasenek-

si ilmoittautumisaika on
3.12.2012-18.1.2013. Sah-
kdinen ilmoittautumislomake
ja ohje ovat internetissa
osoitteessa www.tampere.fi/
alvari. Painettuja lomakkeita
ja ilmoittautumisohjeita on
saatavana virastotalon aulan
neuvonnasta ja Palvelupiste
Frenckellista. Niita voi myds
pyytda oman alueen vuorovai-

kutussuunnittelijalta.

Alue-Alvarit on jaettu hyvin-
vointipalvelujen aluejaon
mukaisesti. Lansi-Alvari
toimii alueella, johon kuulu-
vat kaupunginosat Hyhkysta
lanteen ja edelleen Nokian ja
Yl6jarven rajoille saakka (Epi-
18, Epiléanharju, Haukiluoma,
Hyhky, Ikuri, Kaarila, Kalkku,
Lamminpaa, Lentavanniemi,
Lielahti, Lintulampi, Myllypu-
ro, Niemi, Pohtola, Rahola,
Ristiméki, Ryydynpohja, Teso-

majarvi, Tohloppi ja Villild).

Alue-Alvarissa

VOI VAIKUTTAA

Alueellinen tydryhma on asukkaiden ja kaupun-
gin yhteisty0Oelin. Sen jaseneksi paasevat alueen
yhdistysten ja seurojen edustajat ja muut oman
asuinalueensa asioista kiinnostuneet asukkaat.

Teksti ja kuva:
Birgitta Tunturi
birgitta.tunturi@tampere.fi

aupunginhallitusnimit-
taa tyéryhman ilmoit-
tautumisten perusteella

kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Alue-Alvarit ottavat kantaa
valmisteilla ja suunnitteilla ole-
viin asioihin. Tydryhmat osallis-
tuvat kaupungin talousarvion ja
strategian laadintaan. Kaupunki
onsitoutunutkuulemaantydryh-

mia ja tiedottamaan sille alueen
suunnitelmista. Tyéryhmissa
kasitellaan erilaisia palvelujen
jarjestamista koskevia suunni-
telmia paivéhoidosta liikuntaan.
Alueellinen tyéryhma voi
tehda aloitteita kaupungin kasi-
teltavaksi. Alue-Alvari voi myos
ilmoittautua osalliseksi kaavoi-
tushankkeissa. Kaikki Alvarei-
den tilaisuudet ja tyéryhman
kokouksetovatavoimia, eliniihin
voivatosallistuanekin, joitaeiole
nimitetty jaseniksi.
Alue-Alvareiden kaytdssa on

5 000 euron vuosittainen alue-
raha. Raha on tarkoitettu muun
muassa kaiken ikaisille jarjes-
tettaviin yhteiséllisiin talkoisiin,
kotiseutujuhliinjamuiden tapah-
tumien jarjestamiseen. Vuoden
2012 aluerahalla Lansi-Alvari
on tukenut Epildssa, Vaakon-
puistossa, Kalkussa, Tesomalla,
Lentavanniemessaseka Hyhkyn,
Niemen ja Reuharin alueella
jarjestettyja tilaisuuksia.
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Kaikille avoin

INFO-
TILAISUUS

Alue-Alvareihin
iImoittautumisesta
jarjestetadn tiistaina
15.1.2013
klo 18-19.30
padkirjasto Metson
isossa salissa
Pirkankatu 1.

Las’cen osallisuutta viedaan
tamperelaisten‘lasten arkeen

gt

Vuonna 2001 perustetun Tampereen Lasten Parla-
mentin, alakoululaisten oman vaikuttamiskanavan,
toimintaa ollaan kehittdmassa. Uuden toiminta-
mallin tavoitteena on osallistaa entista useampi
alakoululainen mukaan Tampereen Lasten Parla-
mentin toimintaan ja oman kotikaupungin sek&
asuinalueen kehittdmiseen. Lasten kuulemistapoja
on lahdetty kehittdmaan heidéan omista lahtokoh-
distaan osallistamalla lapset myds kuulemistapojen
suunnitteluunjatoteuttamiseen. Tampereen Lasten
Parlamentti on suurkokouksessaan kevaalla 2012
hyvéaksynyt hallituksen suunnitteleman, uuden
toimintamallin.

Tampereen Lasten Parlamentin alueelliset parla-
mentitaloittivattoimintansanytsyksylla2012. Niita
on kahdeksan eri puolilla Tamperetta. Alueelliset
parlamentit koostuvat 3-7 toisiaan lahelld sijaitse-
vastakoulusta, jolloin kasiteltavat asiat jaongelmat
koskevat toisiaan l&hella olevia asuinalueita ja
ovat melko usein samankaltaisia. Tavoitteena on,
ettd Tampereen Lasten Parlamentti tarjoaa lapsille
mahdollisuudenvaikuttaaniinomanasuinalueensa
kuin koko kaupunkiakin koskeviin asioihin.

Lantisell& alueella toimii kaksi alueellista parla-
menttia, jotka kokoontuvat Tesoman ja Lentévén-
niemen nuorisokeskusten tiloissa. Syksyn aikana
tapaamisia on ollut kaksi. Ensimmaisessa kokoon-
tumisessa mietittiin asuinalueen hyvia ja huonoja

puolia ja toisella tapaamiskerralla niita lahdettiin
tydstamaan.

Tesoman alueellinen parlamentti teki Tesoman
alueellataydennysrakentamishankkeeseen liittyvan
kéavelykierroksen kertoen kaavoituksen edustajille
mielipiteitddn tadydennysrakentamiseen liittyen.
Iltapéivalla vieraaksi saatiin ylikonstaapeli Veijo
Niemi, jokakuulilasten huolen alueen ongelmista,
paallimmaisiksi nousivat hairikdinti, paihtyneet
ihmiset ja varastelu omalla asuinalueella.

Lentdvanniemessa kokoontunut alueellinen
parlamentti (LTK — l&ntisen Tampereen koulut) val-
misteli puheenvuoroa Lansi-Alvarin asukasiltaan.
Huolenaiheina olivat muun muassa ilkivalta alu-
eella, Lentdvédnniemen koulun jaékiekkokaukalon
laidat, koulujen pihojen pyoréatelineet ja nuorten
energiajuomien kayttd. Seka alaikaisten etta taysi-
ikaisten paihteidenkéayttd aiheutti lapsissa huolta.

Asioiden kasittelyn lisaksi jokainen alueellinen
parlamentti on tehnyt itselleen oman lipun ja kek-
sinyt parlamentilleen nimen. Seuraavan kerran
Tesoman alueellinen parlamentti ja LTK — l&ntisen
Tampereen koulutkokoontuvat helmikuussa2013.

Tampereen Lasten Parlamentintoiminnastasaat
lisad tietoa esimerkiksi osoitteesta

http://www.nuortentampere.fi/index.php/
nuoret/osallistu-ja-vaikuta/lasten-parlamentti/

Tampereen kaupunki « Kuntademokratiayksikko ¢ Lansi-Alvari ¢ PL 487, 33101 Tampere
Vuorovaikutussuunnittelija  Birgitta Tunturi « Puhelin 040 800 7977 « birgitta.tunturi@tampere.fi « www.tampere.fi/alvari

LISATIETOJA:
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L&nnen Siivouspalvelun véki tunnetaan ammattitaid
Tampuurin

sahkoiset palvelut 7y =
asukkaiden elamassé M I I I I A

NN Kuin on

pxcA
&4 Vikailmoitukset

Muutostyépyynnot

#% Sauna-ja
autopaikka-varaukset Lannen Siivouspalvelun ammat-
tilaisille on kunnia-asia tehda
ty0 aina huolellisesti ja juuri niin
kuin asiakkaan kanssa on sovit-
tu. Toiden sujumisesta vastaavat
palveluesimiehet Saila Lehtimaki

ja Pauliina Talli.

Katso lisaa:
www. tampuuri.fi

MINA JA

ISNESVIRE A

BISNES ja®OMA
HYVINVOINTI
TULOSKUNTOON!

Uudenlainen valmennus yrittajille,
esimiehille ja johdolle.

v
[Lmoittaudu!
minajabisnesvire.fi

SITOMO Mt

UNELMOI. MAARITTELE. TOTEUTA.

TULLINKULMAMN s

TrOTERVEYS

annen Kiinteistopal-

velun toimistolla on

varsinkin aamuisin

vilskettd, kun siivous-
palvelun esimiehet lahettévat
opiskelijoita tyokohteisiin ja
sumplivat kuka hoitaa sairaslo-
malla olevan siivoojan kohteen.
Tarvittaessa he tarttuvat itse
moppiin.

— Meilla ei katsella titteleita,
vaan kaikki tekevat kaikkea.
P&&asia on, ettd tydt tulevat aina
hoidettuaniinkuinonsovittu. Me
kaikki teemme aidosti sydamella
tata tyota, niin me taalla toi-
mistossa kuin siivoojat kentéllg,
palveluesimiehet painottavat.

Heid&n tydnsa on ikédan kuin
ison palapelin kokoamista yha
uudelleen.

—Tilanteet saattavat muuttua
ihan hetkessa ja silloin meilla on
satarautaatulessa. Muttaonnek-
si taalla on tosi hyva yhteishenki
eika kukaan koskaan sano, etta
”ei kuulu minulle”, Saila Leh-
timaki Kiittelee tydkavereitaan.

Suurinkiitoskuuluukuitenkin
porrassiivousta tekeville siivoo-
jille, jotka pitavat kiinteistot siis-
teind ja asiakkaat tyytyvaisina.

— Meilla on ihanan monta
pitkaaikaista, tydhonsa sitoutu-
nuttaammattitaitoistasiivoojaa.
Olen kovin tyytyvéinen heihin,
silla voin luottaa, ettd homma
pelaa, Saila Lehtimé&ki sanoo.

— On hienoa, ettd monessa
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kohteessa asukkaat ovat otta-
neet siivoojan omakseen. Meille
on usein sanottu, ettd "meidan
talomme siivoojaa ei sitten saa
vaihtaa”. Asukkaat arvostavat
siivoojaa ja hanen tyotaan mika
nékyy esimerkiksisiivoojan muis-
tamisena jouluna.

Siivousalalla on
hyva tyéllisyystilanne

Lannen Siivouspalvelu tunne-
taan nimenomaan luotettavuu-
desta ja ammattitaidosta. Palve-
luesimiehet kiertévat kohteissa
valvomassa tyon laatua ja ky-
selema@ssa siivoojien kuulumisia
seka tarkistamassa, etta kaikKki
tybvélineet ovat kunnossa.

He pitavat myds yhteytta
asiakkaisiin ja isannditsijoihin,
hoitavat tyontekijoiden tydsuh-
deasioita ja rekrytoivat uusia
siivoojia.

— Etusijalla ovat sellaiset haki-
jat, joilla on alan kokemusta ja
koulutusta. Se ei kuitenkaan ole
ehdoton vaatimus, jos hakija on
reipas ja luotettava tyontekija.
Meiltasaaperehdytyksentydhon,
Pauliina Talli kertoo.

Palveluesimiehet kumoavat
yleisen luulon siita, etta kaikki-
han siivota osaavat.

— Ammattisiivous on ihan eri
asia kuin oman kodin siivoilu.
Tyo on tehtédvé mahdollisimman
tehokkaasti ja oikeilla tydmene-




osta ja luotettavuudesta

TYOT

sovittu

telmilla.

Alakarsiivalitettavasti heikos-
ta arvostuksesta, vaikka ilman
siivoojia koko yhteiskunta olisi
nopeasti pulassa.

— Puhtausalan t6illa ja siivoo-
jan ammatilla on useita hyvia
puolia. Niitd ovat ehdottomasti
hyva tyéllisyystilanne, hyvét ja
laajat koulutusmahdollisuudet
seka tyburalla etenemismah-
dollisuudet. Liséksi alalla on
korkealaatuisetvalineet,aineetja
menetelmat, joita kehitetdan jat-
kuvasti, SailaLehtimaki luettelee.

Monisiivoojaviihtyyalallaeri-
tyisesti itsenaisen tydn ansiosta.
Siivooja kun on itse vastuussa
tyonsé jaljesta.

Viihdelauluja ja
ranskistreffeja

Pitka ja méarka syksy oli siivoo-
jille ja myds palveluesimiehille
haastava. Kuraa kantautui rap-
pukaytaviin paivasta toiseen ja
siivottavaa sekd moppipyykkia
riittitavallistaenemman. Vihdoin
joulukuun kynnyksella alkaneet
pakkasetolivatiso helpotusalalle.

Toimistossakiireetjatkuvatsilti
entiseentapaan. Vapaa-ajallaon-
kinhyvaollajotakinvastapainoa
vaativalle tydlle.

— Mina laulan Viihdekuoro
Cantarellissa ja matkustamme
nyt Prahaan laulamaan suoma-

£6

2
s

lannen

Huolehdimme

taloyht

silvouksesta

Lannen
Siivouspalvelu

www.lkpalvelu.com

laisia joululauluja tsekkildisille.
Muuten vapaa-aika menee kah-
den lapsen arkea pyorittéessa,
Saila Lehtim&ki kertoo.

PauliinaTallikay kerran viikos-
sa ranskanbulldoginsa Justiinan
kanssa ranskistreffeilla.

— Justiina tykkaa leikkia sa-

manrotuisten kavereiden kanssa.
Bulldogeilla kun on ihan omat
kuviot ja ne Ioytavat nopeasti
yhteydentoistensakanssa. Muun
rotuisten koirienkanssaseeiaina
onnistu, Justiina kun ei esimer-
kiksi ymmarra juoksuleikkeja
ollenkaan.
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Lannen Siivouspalvelun
palveluesimiehet Saila
Lehtimaki ja Pauliina
Talli ovat opiskelukave-
reita, jotka valmistuivat
vuosi sitten restono-
meiksi. Molemmat
viihtyvat monipuolises-
sa tydssaan.




Auraajan ty6ta helpottaa, jos autot ja pyorat ovat pois tieltd

Lumi saa kyytia!

Tassé he ovat: tal-
ven sankarit, jotka
pitavat huolen sii-
t4, etta pihassa on
turvallista litkkua
kelilla kuin kelilla.
Lannen Kiinteisto-
palvelun aurakus-
kit poistavat lumet
ja hiekoittavat
liukkaat pihat.

annenKiinteistdpalve-
lunulkoaluevastaavat
Ari Saarela ja Juho
Majakangas pitavat
huolen siité, etté jokaisen noin
400asiakaskiinteistdn pihatulee

aurattua pahimmankin pyryn
sattuessa. Haastetta lisaa se, etta
taloyhtidt sijaitsevat neljan kun-
nan alueellaeli Nokialla, Pirkka-
lassa, TampereellajaYldjarvella.
— S&atiedotuksia tulee var-
sinkin talviaikaan seurattua
tarkasti. Olenkin t&ssa jo sen
verran hyvin oppinut lukemaan
sadkarttoja, etta voisin ruveta
meteorologiksi, AriSaarelasanoo
pilke silmékulmassaan.
Talvella hédnen ja Majakan-
kaan vetdman yksikén tyd on
paaasiassa koneellista lumenau-
rausta ja liukkauden torjuntaa.
Lunta myds kuljetetaan pois
kiinteistoilta.
—Meillaonnoin20aurakuskia
ja olemme kovankin lumipyryn
sattuessa selvinneet omalla
porukalla, vuorokauden sisalla
on saatu kaikki pihat siivottua.
AinoapoikkeusoliPyryn-péivan

y .
il d a0
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myrsky, silloin meni kaksi vuoro-
kautta, Saarela muistaa.

Héantoivooasukkailtakarsival-
lisyyttatuiskupdiving, sillasilloin
eivalttamattésaadaihan jokaista
autopaikkaa aurattua.

—Toivomme, ettd autot pysakoi-
daanvainniillevaratuille paikoil-
le, jolloin ne eivét ole lumiauran
tiella. Olisi myds mukavaa, ettei
kuskin tarvitsisi kesken kaiken
kéydé siirtaméssa pihaan jatet-
tyjé polkupydria.

Auraajat
ajavat varovasti

Asukkailtatuleetoisinaan palau-
tetta liian kovaa vauhtia pihassa
ajavista auraajista.

— Ison ja kovadanisen koneen
vauhti voi nayttaa kovemmalta
kuin se todellisuudessa onkaan.
Kuskitkyllanoudattavat varovai-

P

suuttaeivatkaajaliianlujaa,Juho
Majakangas vakuuttaa.

Lumipyryjen lisaksi ulkotoita
tekevan huoltohenkilékunnan
kiireité lisaédvat muutkin luon-
nonilmiét. Myrskyn sattuessa
pihoista siivotaan kaatuneita
puita ja maahan pudonneita ok-
sia. Rankkasateet taas saattavat
kuormittaa sadevesikaivoja tai
saada kellarit tulvimaan.

Lumien sulamisen jéalkeen
kevaélla poistetaan hiekoitus-
hiekat ja pestdéan pihat. Kesalla
leikataan nurmikoita ja tehdaan
erilaisia konetdita kuten pihojen
tasauksia. Syksylla taas lehtien
koneellinen keruu vie suurim-
man osan tydajasta.

— Eli kylla meilla taalla teke-
mista riittdd muulloinkin kuin
talvella, Ari Saarela toteaa.

———___ : Al
Saalelandero Virkkala, Juho Majakangas, Markku; Pelto-

maki NaSRalMligagkalliomaki, Hannu Mélﬁig%ﬁi

+ Lauril

[feppimaal AnttitSaanine nMVIikko Hiiﬁela ja Niko H_qll'gkp:né‘m".."
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Kuvassa poéeeraavat tyonjohtaja Reino Ukonaho (vas.),

Kimmo Lehtomaki, Kari Haapakoski, Jukka Vahanen ja Keijo
R@ja’la_._ Kuvasta puuttuvat Merja Ahola, Harri Finneman, Ari
& JarVinen jakliimo Rbmpp’é}r]en.e"

Lannen Kiinteistdpalvelun korttelitalonmiehet tahtovat tehdé tyonsé viimeisen péalle hyvin

“Me olemme ylpeita
tasta hommasta”

Lannen Kiinteisto-
palvelun asiakas-
kiinteist0jen huo-
lellisesta hoidosta
vastaa motivoitu-
nut joukko kiin-
teisténhoitoalan
rautaisia ammat-
tilaisia. He pitavat
esimerkiksi VTS-
kotien talot niin
hyvassa kunnossa,
ettd voittivat VTS:n
Vuoden 2011 paras
kiinteistonhuolto-
yritys -palkinnon.

oittoei tulluthelposti,
vaan sen eteen on
tehty ahkerasti toita
ympari vuoden.

— Meilld on taalla ammatti-
taitoinen henkildstd. Olemme
sitoutuneet tekemaan tyémme
oikein hyvin ja olemme ylpeita
tasta hommasta, palkitut kortte-
litalonmiehet vakuuttavat.

Asiakkaatvalvovatkiinteiston-
hoitajien tyota tarkasti, mutta
myds Lannen Kiinteistdpalvelu
varmistaa laadukkaan toimin-
nan omilla laatuun ja kustan-
nustehokkaaseen toimintaan
taht&avilla jarjestelmillaan.

Téahan liittyy sisdinen laadun-
varmistusjarjestelmé teknisine
tarkastuksineen seka asiakas-
tyytyvaisyyden mittaaminen.
Lannen Kiinteistdpalvelu mittaa
myds henkilokunnan tyotyyty-
Vaisyyttd ja panostaa ammatti-
taidon kehittamiseen.
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Vioista kannattaa
ilmoittaa nopeasti

Kiinteiston huolellisella hoidolla
pidetdan rakennuksen kunto
hyvanda ja estetddn ongelmat
jo ennalta. Korttelitalonmiehet
ovattyytyvdisid aina, kun saavat
tédhan apua asukkailta.

—Joissakintaloissaonaktiivisia
ihmisid, jotka ottavat hienosti
vastuusta kotitalostaan. He kier-
televatomaehtoisestikiinteistolla
jailmoittavat havaitsemansaviat
meille. Tama tietysti nopeuttaa
niiden korjaamista, Kkorttelita-
lonmies Kimmo Lehtomaki
kiittelee.

— Joissakin muissa kohteis-
sa saatetaan ihmetella, miksi
jotakin vikaa ei ole tultu heti
korjaamaan, mutta siité ei ole
kukaan meille ilmoittanut. Aina
kannattaa ilmoittaa vioista
mahdollisimman pian, niin ne

saadaan korjattua nopeasti.

Tosin joskus asukkaat saatta-
vatollavéhénliiankininnokkaita
neuvomaan eivatkd huomaa
antaa huoltotdihin tulleelle
korttelitalonmiehelle tyérauhaa.
Sita tarvitaan, silla toita riittaa
ja paivat saattavat olla kiireisia.

Asukkaat voivat helpottaa
huoltomiesten tehtévié hyvinkin
helposti.

— Parasta on, kun asukkaat
ottavat toisensa huomioon ei-
véatka roskaa tai sotke pihaa ja
jatepistetta. Asiat sujuvat, kun
talossa eletdan niin kuin jarjes-
tyssédnngissd sanotaan, kort-
telitalonmies Jukka Vahanen
kommentoi.

Kortteli-
talonmiehet
lahettavat
hyvéan joulun
toivotukset kaikille
asukkaille!
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Asuinkiinteistdjen hoito-
kulut nousevat ensi vuonna
usealla prosentilla. Merkit-
tavin korotus tulee energi-

an hintoihin.

—Vaarana on, etta kohoavat
hoitokustannukset johta-
vat korjausinvestoinneista
saastamiseen. Remonttien
lykkdaminen voi myo-
hemmassa vaiheessa tulla
todella kalliiksi, varoittaa
Kiinteistoliitto Pirkan-
maan toiminnanjohtaja

Jorma Koutonen.

L

L BAI™S

Hoitokulujen nousu uhkaa
lykata korjausinvestointeja

sunto-osakeyhtiomuo-
toisen kerrostalon tuo-
toista keskimaarin 84

prosenttia keratdan asukkailta
hoitovastikkeina. Kayttokor-
vausten osuus on keskimaéarin
vajaat kymmenen prosenttia ja
vuokratuottoja on keskiméaarin
kuutisen prosenttia.

Hoitovastikkeiden keskiarvo
Pirkanmaalla vuonna 2012
on kerrostaloissa 3,19 euroa ja
rivitaloissa 2,42 euroa asuinne-
lidita kohti.

— Ensi vuoden talousarviota
laadittaessa on muistettava, etté
arvonlisaverokannan muutos
nostaa kaikkia hoitokulueria
paitsi vakuutuksia, suoria palk-
koja ja kiinteistdveroa, Jorma
Koutonen sanoo.

Kiinteistopalvelualan palkan-
korotusten kustannusvaikutus
on tan& vuonna 6 prosenttia ja
ensi vuonna 5,7 prosenttia.

— Alan palkankorotuksiin
kohdistuu my6s muita aloja kor-
keammat korotuspaineet, kun
viime vuonna tehdyn palkkajar-
jestelmén uudistuksen seurauk-
sena minimipalkkoja nostetaan.
Sosiaaliturvamaksut sen sijaan

sailyvat ldhes ennallaan. TA-
maksut ovat keskimaarin 21,5
prosenttia palkkojen méaarasta.

Energian
hinnankorotukset
merkittavimpia

Taloyhtion hoitokulujen kasvun
osaltaenergian hinnannousulla
on suuri merkitys.

— Tampereen Vesi nostaa hin-
taareippaasti, jamyoskaukolam-
mon hinta nousee. Samoin kay
jatemaksujen osalta, kun jate-
Vero nousee ensi vuoden alusta.
Ensivuodentaksoihinontulossa
8-15 prosentin korotus riippuen
siitd, mité kerdilyvéalineité kay-
tetdén, Jorma Koutonen sanoo.

Tampere ja ymparyskunnat
ovat korotuksista huolimatta
edelleen valtakunnallisestikin
edullisinta aluetta jatehuollon
maksuvertailussa.

Lammityksen osalta energia-
vero nostaa hintoja heti vuoden
vaihteessa. Myds raaka-aineiden
kustannuksetovat nousseetmaa-
kaasun hinnan ollessa korkealla
jahuononturvevuoden rajoitta-

essa turpeen saatavuutta. Myos
puuperdisen polttoaineen hinta
on noussut.

— Yleinen kokonaiskustan-
nusten nousu on ensi vuonna
noin 4-5 prosentin luokkaa.
Kiinteistdnhoito-, siivous- ja
vartiointipalveluyritykset ovat
ilmoittaneet keskimaéarin 4-8
prosentin haarukkaan sopivista
korotusaikeistaan. Yleisen kus-
tannuskehityksen, tyévoima-
kustannusten nousun ja muun
muassa korkean polttoaineiden
hinnan liséksi korotustarpee-
seen vaikuttavat yrityskohtaiset
tekijat.

Esimerkiksi ulkoalueiden hoi-
dossa parin lumisen talven jéal-
keenkattolumien pudottamisesta
aiheutuneetkulutovat nostaneet
kustannuksia.

Korjaustoimet
yksiloidysti
budjettiin

Kiinteistoliiton arvion mukaan
korjausrakentaminen jatkuu
vilkkaanamy®dsensivuonnakus-
tannusten noususta huolimatta.
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Osaltaan hankkeita vauhdittaa
taloyhtioita koskevakunnossapi-
totarveselvitys, joka hallituksen
on laadittava yhtiékokoukselle
esitettavaksi.

— Tassa taloustilanteessa vaa-
rana kuitenkin on, etté& korjaus-
investoinneista saéstetaan. Kor-
jausvelan kasvattaminen ei ole
missaan tapauksessa jarkevaa,
silld hankkeiden lykk&aminen
voi jalkeenpdin osoittautua to-
della kalliiksi ratkaisuksi, Jorma
Koutonen varoittaa.

— Korjauskustannusten ar-
vioinnissa kannattaa kayttaa
asiantuntija-apua ja korjaustoi-
met on hyva kirjata yksildidysti
taloyhtion budjettiin.

Oleellistaon laatia talousarvio
niin, etta taloyhtién maksuval-
mius séilyy kaikissa tilanteissa.

—Ohjenuoranavoisi pitag, etta
kassavarantona on vahintaan
2-3 kuukauden vastikkeita
vastaava summa. Silloin mak-
suvalmiuden pitdisi yleensa
sdilya hetkellisista ja yllattavista
menoistakin riippumatta, Jorma
Koutonen opastaa.




As Oy Sdastotormassa ollaan erittdin tyytyvaisid ahkeraan ja hymyilevaiseen siivoojaan

"Meilla siivous pelaa hie

L, r

QS

RS

As Oy Saastotérman siivous sujuu
ennen kaikkea hyvéan siivoojan eli
Kanjana Haajarannan ansiosta.
Hanta tyossaan tukevat/Lannen
Siivouspalvelun palveluesimies
Saila Lehtimaki (vas.) ja sii-
vouspaallikkd Tuula Aalto (oik.).
Taloyhtion asukkaat Ville Ahola
ja Liisa Haapaniemi (kesk.) ovat
tyytyvaisia tyon jalkeen, samoin

REIMilta (toinen oik.).

esoman Kardjatérmassa
sijaitseva As Oy S&aasto-

térmé& on vuonna 1969
valmistunut neljan talon yhtio,
jossa on 108 asuntoa.

Asukkaat ovat kovin tyyty-
véisia nykyiseen siivoojaansa,
Lannen Siivouspalvelun Kanja-
na Haajarantaan. Hdn muutti
Etela-Thaimaasta viisi vuotta
sitten Suomeen ja siivoaa Saas-
totorman lisdksi kahtamuutakin
tesomalaista kerrostaloyhtioté.

Saastotormassa asuu siisteja
asukkaita, mutta siivoojalla
riittd silti paljon toita. Taloissa
on yhteensé nelja saunaa ja 16

isannditsija Anna-Maija Raisanen

rappua, mutta ei hissejé.

— Kylld minulle tulee kuuma,
kun kuljen kerroksesta toiseen.
Onneksi asukkaat ovat ystéval-
lisia ja tervehtivat. Joskus he
haluaisivat jutellaenemmankin,
muttaminéen valitettavasti osaa
kovin hyvin suomea, Kanjana
Haajaranta kertoo aurinkoisesti
hymyillen.

Han myontad, ettad syksylla oli
kiire ja valilla vasyttikin, koska
sateinen ja kurainen jakso jat-
kui niin pitkaan. Saastotorman
asukkaatsaavatkuitenkinsiivoo-
jalta kiitosta, silla he huolehtivat
itsekin rapunsiisteydesté pyyhki-
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malla jalat.

—Nyton parempi, kun talvion
tullut ja on pakkasta, Kanjana
Haajaranta iloitsee.

Siivoojan ystévéllinen hymy
ja hyvin tehty tyd miellyttavat
Saastotorman asukkaita.

—Kyllame olemmetyytyvaisia.
Etenkin alkuperaiset asukkaat
seuraavat tyon jalkea hyvin tar-
kasti, koska onhan tdma meidan
talo. Me haluamme, ettataallaon
paikat kunnossa. Hyvin tehdyn
siivoustyon lisdksi on mukavaa,
ettd meilla on nain hymyileva ja
miellyttavésiivooja, talonasukas
Ville Ahola kehuu.

Asumisviihtyvyys
karsii
epasiistissa talossa

Saastotérmassa on aiemmilta
vuosilta kokemusta siitakin mil-
laista on, kun siivous ei suju niin
kuin pitaisi.

- Siivoustydn huono laatu na-
kyisaunoissajarappukaytavass,
ihan kaikessa. Silloin olisi voinut
viettdd nurkassa roikkuneen
hamahakinseitin kolmevuotis-
synttareitd, As Oy Saastotérman
hallituksen puheenjohtaja Liisa
Haapaniemi muistelee.



Han kertoo talon asukkaiden
huomanneen, etta silloinen sii-
Vvooja saattoi siivota yhta rappua
vain pienen hetken ja Kiirehti
seuraavaan porraskaytavaan.

— Rappukéytévissa nakyi, etta
luuttu ei ollut k&ynyt ollenkaan
perénurkissa, sillé oli pyyhkaisty
hataisesti vain keskelta. Ja sitten
oli sellainenkin notkahdus, ettei
meille tullut siivoojaa ollenkaan,
Ville Ahola jatkaa.

Taloyhtié haluaa, ettd tyon
tekee asiansa osaava ammatti-
lainen ja etta tyon jalki on sen
mukaista.

— Siit& palvelusta on oltava

Hyvin tyonsa tekevat j |
slivoojat ja huoltomiehet
ovat isannditsijan

parhaita kavereita

— REIMin is&nnditsijd Anna-Maija Raisanen —

valmis myds maksamaan, silla
sehan tiedetaan, etta talkoilla
ei tata huushollia siivota. Meilla
on taalla niin paljon laania, Liisa
Haapaniemi toteaa.

Luotettava yritys
vastaa tyon laadusta

Séastotormé ostaa siivouksen
Lannen Siivouspalvelulta.

—Toivottavastiyhteistyd jatkuu
samaan malliin, silla me olem-
me tyytyvaisid. Taloyhtitlle on
helpompi ostaa tyd siivouspalve-
luyritykselta kuin palkata oma
siivooja. Taytyy muistaa, etta
tybnantajalla on vastuu tyonte-
kijastaan, tydturvallisuusasiat ja
muut pitaa olla kunnossa, Haa-
paniemi huomauttaa.

Taloyhtié voi my0s luottaa
siihen, ettd oman vakisiivoo-
jan lomien aikana tdihin tulee
tuuraaja eik& sovittu siivous jaa
koskaan tekemétta.

Isoissa taloyhtidissa on toisi-
naan haasteenatiedottaakaikille
asukkaille mita tilattu siivoustyo
sisaltéd. Jossovittujatoitéeitiede-
t4, saatetaansiivoojaasyyttaasel-
laisten tehtévien laiminlydnnisté,
joita hanelté ei ole edes tilattu.

—0Osaasukkaistamieltda asian
niin, ettésiivoojan pitéisi hinkata
hammasharjalla kaakeleiden
saumat puhtaiksi. Eihén se sita
ole tAnd paivana, vaan siivoojilla
on tietyt tehtévét ja aikataulut,
joiden puitteissa he tyénsa te-
kevat, Liisa Haapaniemi sanoo.

Hyva siivooja on
isannoitsijan kaveri
Asukkaiden liséksimydsisanndit-
sijaon oikeintyytyvéinensilloin,
kuntaloyhtiénsiivoussujuu niin

kuin on sovittu.

—Hyvintydnsatekevatsiivoojat
ja huoltomiehet ovat isannditsi-
jan parhaita kavereita, REIMin
isannoitsija Anna-Maija Rai-
sanen vakuuttaa.

Han isdnndi As Oy S&astotor-
mad javahvistaa kehutsiitd, etta
kohteen siivous hoituu hienosti.
Ja jos ei hoituisi, niin isanndit-
sijalle tulisi nopeasti kymme-
nittédin puheluita kiukkuisilta
asukkailta.

— On aina hyva, kun talossa
pysyy pitkdadn sama siivooja,
huoltomiesjaisannaitsija. Silloin
he oppivat tuntemaan paikat ja
asukkaat, jatyd sujuu paremmin,
Raisanen sanoo.

— Minusta on niin harmi,
ettei siivoojan, huoltomiehen
ja isannditsijan tyota arvosteta
tarpeeksi. Kaikilla kolmella on
kuitenkin hyvin téarkea rooli sen
varmistamisessa, etta taloyhtioi-
denosakkaidenomaisuudenarvo
sdilyy. Suomessahankiinteistois-
sa on kiinni iso omaisuus ja siita
on pidettéva hyvaa huolta.

Réisénen jatkaa, ettd siivous
on parasta kiinteistén arvon
sailyttdmiseksi tehtéavaa tyota.
Ammattitaitoinensiivoojaauttaa
pitamaan taloyhtion yleiset tilat
hyvassakunnossajalykkdamaan
pintaremonttien tarvetta. Esi-
merkiksi lattioiden sd&nndlliset
vahauksetsuojaavat lattiapintaa
kulumiselta.

- Siindontietysti asukkaillakin
oma roolinsa eli taloyhtitssa ei
pitéisi vain lampsia ulkoa sisél-
le, vaan kura ja hiekoitussepelit
pyyhitdanensin kenganpohjista,
Anna-Maija Raisanen muis-
tuttaa.

Siivoustyon palkkaus
paranee vuoden
alussa

Isdnnditsija on tyytyvainen
aina, kun hénen isdnndiméansa
taloyhtidt valitsevat siivouspal-
veluyrityksen laaduneiképelkén
hinnan perusteella. Tarjolla on
hyvin monentasoisia yrittéjia
ja taloyhtididen olisi osattava
vertailla tarjouksia. Kovin pieni
hinta tarkoittaa yleensa nopeaa

eli huolimatonta siivousta.

— Onhan se selva, etta sii-
voustydn hinta pienenee, jos
siivoojantydajastaotetaan puolet
pois, mutta se nakyy heti myds
laadussa. Uskoisin, ettd suuri
osa taloyhtidistéa on alkanut jo
ajatella niin péin, ettd makse-
taan mieluummin laadusta kuin
otetaan halvinta, Anna-Maija
Réisénen toteaa.

Lannen Siivouspalvelun sii-
vouspaallikké Tuula Aalto
muistuttaa, etta siivousalan kus-
tannuksista 70 prosenttia muo-
dostuu tydvoimakustannuksista.
Tamé tarkoittaa, etta taloyhtion
maksamakuukausiveloitushinta
perustuu siivoojan kayttamaan
tybaikaan.

—Siivoojan palkka nousee aika
paljon nyt vuoden vaihteessa.
Uusilla palkkaratkaisuilla py-
ritddn parantamaan siivoojan
tydnarvostustajasaamaanuusia
tekijoitd alalle.

Lannen Siivouspalvelu pyrkii
osaltaan nostamaan alan arvos-
tusta rekrytoimalla asiakaspal-
veluhenkisia ja patevia siivoojia,
kouluttamallaheidattehtéviinsa
ja panostamalla hyviin tyovali-
neisiin.

— Viestitimme nain seka tyon-
tekijoillemme etté asiakkaillem-
me sitd, ettd me arvostamme
siivoustydtd. Haluamme pitaéd
huolta siitd, ettd meidan tyon-
tekijoidemme on mukava tulla
toihin, Tuula Aalto sanoo.

Asiakkailta on tullut kiitosta
siitd, ettd Lannen Siivouspalvelun
esimiehet on helppo tavoittaa.
Palveluesimiesten yhteystiedot
ovat asiakaskiinteistojen rappu-
kaytavien ilmoitustauluilla ja
heille voi soittaa, jos asukkaille
tulee siivouksesta jotakin ky-
syttavaa.

Palveluesimiehet myos tulevat
tarvittaessa kdymaan paikan
paalla.
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TAKK kouluttea mmatﬂtalt0|3|a osaapa Lannen Kun IStgalVel

Pateval Fakiinteiste
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by ja mmden kuntelst"huoltoyrltyste

RIITTAA TOITA

iinteistoalalle koulut-
tautuva voi olla mel-
koisen varma siita, etta

hanella riittda toita tulevaisuu-
dessa. Suuret ikaluokat ovat
jadmaéssa elékkeelle ja pateville
ammattilaisille on nyt kysyntaa.
—Aikamonillameihinyhteytta
ottavillakiinteistdhuoltoalanyri-
tyksilla on useamman henkilén
rekrytointitarve. Tyollisyystilan-
ne on niin hyva, etté asiakaslah-
téinen alan ammattilainen saa
varmastitoitd, kouluttajaHeikki
Mahlamaki lupaa.
Kiinteistonhoitajaksi voi
kouluttautua 13 kuukaudessa
TAKK:ssa. Opinnoistanoinpuolet
koostuu tydsséaoppimisjaksoista
alan yrityksessa kuten Lannen
Kiinteistopalvelussa. Suurin osa

taloon tulleista harjoittelijoista
onsaanutsieltd myds vakipaikan
valmistuttuaan.

—Tama on erinomainen reitti
rekrytoidatydvoimaa. Palkkaam-
me mielellamme meilla olleen
harjoittelijan, jolla on oikea
asenne. Tarkeinta on, ettd han
on kiinnostunut alasta, halukas
oppimaan, asiakaspalveluhenki-
nen ja valmis tekemaan kaikkia
hommia, L&nnen Kiinteistopal-
velun liiketoimintajohtaja Ville
Ojanen luettelee.

— Olemme kiitollisia TAKK:Ile,
ettd olemme tata kautta saaneet
jotoistakymmenté hyvéaa tyonte-
kijaa. Tutkinnon suorittaneiden
kanssa ei tarvitse lahted alkeista
liikkeelle, vaan he ovat valmiita
tydntekijoitad heti meille tulles-

saan. Osan olemme palkanneet
jokesken opintojen, mutta heista
jokainen on suorittanut tutkin-
non loppuun tydn ohessa.
Lannen Kiinteistopalvelut
pitdd huolta myds vanhojen
tyontekijoiden ammattitaidosta.
—Osakiinteistdnhoitajistamme
jatkokouluttaaitsedantydnohes-
satallakin hetkell. Liséksi meill&
onparikiinteistdnhoitajaa, jotka
opiskelevat ammattiin oppisopi-
muksella, Ojanen mainitsee.

Vuodessa valmistuu
noin 60
kiinteistonhoitajaa

TAKK on suunnitellut kiinteis-
téalan koulutuksen sisallén

yhdessd alan yritysten kanssa.
N&in on saatu koottua juuri
sellainen koulutuspaletti, jonka
suorittanut osaa kaikki ne asiat,
joitatydssaantuleetarvitsemaan.

— Kaikki tutkinnon osat on
laadittu sen perusteella minka-
laisia osaajia tydelama tarvitsee.
Meilld ei varsinaisesti opetella
remonttitaitoja, vaankeskitytaan
esimerkiksi koneiden kayttami-
seen ja kiinteistbautomaatioon
sekd muuhun alaan liittyvaan
koulutukseen, kouluttaja Juri
Mynttinen toteaa.

—Ei ole jarkevaé ottaa sellaisia
kursseja mukaan, jotka eivéat
edesauta tyollistymisté. Tassa
olemme onnistuneet, sill& peréti
90 prosenttia valmistuvista tydl-
listyyalalle.Joskaverion motivoi-
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n palvelukseen

ajalla

tunut, niinhansaahyvinsuurella
todennékdisyydella vakipaikan
tydssaoppimispaikastaan. 1ka ei
ole este, vaan viisikymppinenkin
ammatinvaihtaja 10ytaa talta
alalta tyopaikan, Heikki Mahla-
maki jatkaa.

TAKK:sta valmistuu noin 60
Kiinteistdonhoitajaa vuodessa
kolmeaerivayladpitkin. Kiinteis-
topalvelujen perustutkinnon voi
suorittaatyévoimakoulutuksena
tai oppisopimuskoulutuksena.
Alalla jo tydskentelevat voivat
opiskella kiinteistdnhoitajan
ammattitutkinnonoppisopimus-
koulutuksella.

Liséksi kiinteistdnhuoltoalan
yrityksille raatéloidaan lisa- ja
tédydennyskoulutusta yrityksen
tarpeiden mukaan. Alateknistyy

TAKK tarjoaa kiinteistonhoitajaksi opiskeleville modernit oppi-
misympaéristot. Tassa luokassa opiskellaan erilaisten hanojen ja
wc-kalusteiden huoltoa. Kouluttajat Juri Mynttinen (vas.) ja Heik-
ki Mahlamaki (oik) seka Lannen Kiinteistopalvelun liiketoiminta-
johtaja Ville Ojanen ovat tyytyvaisia koulutuksen tuloksiin; peréti
noin 90 prosenttia opiskelijoista tyollistyy valmistuttuaan.

koko ajan ja tietokoneen kayttd
alkaa olla valttamattémyys, sil-
1& huoltokirjojen tayttd ja muu
raportointitapahtuu sahkdisesti.
— Meilla on taalla Nirvassa
hyvat jarjestelmat ja oppimis-
ympéristot, joita kannattaa
hyddyntééd henkildkunnan am-
mattitaidon yll&apitdmisessa.
Me perehdytdmme yrityksen
vanhat tyontekijat uusiin kiin-
teistbautomaatiojérjestelmiin
ja jarjestamme koulutuksia,
joissa voi suorittaa esimerkiksi
nostinkortinjamuitatydpaikoilla
tarvittaviatodistuksiajakortteja,
Heikki Mahlamaki kertoo.
Kovaa ammattitaitoa tarvi-
taan, silla huoltomiehella on iso
vastuu arvokkaistaKkiinteistoista.
— Hén vaikuttaa merkittaval-
la tavalla kustannuksiin, joita
kiinteistolla syntyy. Ammattitai-
toinen Kiinteistonhoitaja pystyy
esimerkiksi pienentdmaén ener-
giakustannuksia tekemalla tyot
oikein, Ville Ojanen sanoo.

Asiakaspalvelutaidot
tarkeassa roolissa

Kiinteistdalan koulutuksessa
painotetaan teknisen osaamisen
lisdksi asiakaspalvelutaitoja.
Huoltomiehethdn tekevat osan
toistaan asukkaiden kodeissa ja
heiddn on mydskiinteistolla kier-
téessédn osattava toimia edusta-
mansa yrityksen pr-henkilona.
Siksijovalintatilanteessajoukos-
ta yritetdan loytaa sosiaalisesti
lahjakkaimmat hakijat.

— Yksi tutkinnon seitsemaésta
osastakasittelee asiakaslahtoista
kiinteistopalvelujen tuottamista.
Ennen vanhaan huoltomies
saattoi juosta hénelle puhuvaa
asukasta karkuun, mutta ndma
meilt& valmistuvat kaverit osaa-
vat kayttéaytya ja heilld on puhe-

lahjoja, Juri Mynttinen kehuu.

Hankorostaa, ettd hyvallé kiin-
teistonhoitajalla on oikeastaan
kuusi ammattia:

— Kiinteistdnhoitajan lisaksi
hé&nen tulee olla myos putkimies,
sahkomies, taloautomaation
ammattilainen, asiakaspalvelija
ja myos sosiaalityontekija, joka
jaksaa kuunnella asukkaiden
huolia.

— Sekin on hyva muistaa,
ettd kiinteistonhoitajalla tulee
olla organisointikykyd. Tyd on
itsendistd jasuunnitelmatmuut-
tuvat paivan mittaan tulevien
tydmaardimien mukaan. On siis
pystyttdva suunnittelemaan
paivan aikataulu mahdollisesti
montakin kertaauudestaanjaol-
tavajoustava, Ville Ojanen sanoo.

—Toisetpystyvatsuoriutumaan
siité loistavasti eiké heilld ole iki-
né kiire. Sitten on heité, joilla on
kokoajankauheahardellieivatka
kerkia tekeméaan oikein mitaan,
Heikki Mahlamé&ki naurahtaa.

Kiinteistonhuoltoalan arvos-
tus on sen vaativuuteen ndhden
pahasti alakantissa. Kiinteiston-
hoitajat usein naureskelevatkin,
ettd hommat on silloin hyvin
hoidettu, kun mistéaan ei kuulu
mitédén. Kiitos on harvemmin
kuultu sana.

Téstéd huolimatta ala vetéa
opiskelijoita.

— Opiskelupaikat on saatu
aina tayteen ja joka kurssilla on
my6s naisia. Hyva tyollisyysti-
lanne houkuttelee alalle, samoin
hyvéat jatkokoulutusmahdol-
lisuudet. Meill& suoritettava
aikuispuolen tutkinto antaa ha-
kukelpoisuuden muun muassa
ammattikorkeakouluihin. Ja osa
opiskelijoistamme laittaa oman
kiinteistoalan yrityksen pystyyn
heti valmistuttuaan, Mahlamaki
sanoo.
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Nuoret etsivat
tyopaikkoja

Lannen Kiinteistopalvelu on
saanut Tampereen kaupungilta
tydtodistuksen, tai oikeammin
“tyatoristuksen nuaren tyallis-
téamisesta”. Nain komeasti lukee
kunniakirjassa, joka on kehys-
tettyna Lannen Kiinteistépal-
velun toimistolla. Todistuksessa
kehutaan yrityksen yhteiskun-
tavastuullistatoimintaanuorten
hyvaksi.

Tyotodistus on kiitos hyvin
toimineesta yhteistyostd Nuor-
ten verkostotydpaja -projektin
kanssa. LannenKiinteistdpalvelu
on toiminut pajan harjoittelu-
paikkanajanuorentyollistajana.

Nuorten verkostotydpaja-pro-
jekti on 16-24-vuotiaille tyotto-
mille tamperelaisille tarkoitet-
tu palvelu, jossa joko koulutettu
tai koulutusta vailla oleva ty6ton
nuori saa tydkokemusta tyohar-
joittelun kautta. Tydharjoittelut
toteutetaan yrityksissa tai Tam-
pereen kaupungin omissa yksi-
kdissa ja harjoittelun aikana on
myos yksilo- ja ryhmaohjausta.

Projektintavoitteenaon raken-
taa verkostomaisestitoimivatyo-
paja, joka auttaa tyottomia nuo-
riasaamaan tyokokemusta heita
itseddn kiinnostavalta alalta. Eri
alojenyrityksiakannustetaankin
tekeméaan yhteiskuntavastuulli-
nen teko ja antamaan nuorelle
mahdollisuus eli tarjoamaan
harjoittelupaikka tydyhteisosta.

Yritykset voivat tarjota har-
joittelupaikkaa soittamalla nu-
meroon 040 800 7601.

Projekti jatkuu vuoden 2013
loppuun ja sen rahoittavat Tam-
pereen kaupunki ja Euroopan
Sosiaalirahasto.

9

Tydtoristus
FrigEren Pyt isesta

chianen qu.tuFu.-p.

Lannen Kiinteistopalvelu sai
tyotodistuksen kiitokseksi tyot-
tomalle nuorelle jarjestetysta
harjoittelupaikasta.




"Lannen Kiinteistépalvelusta alan toimijat voisivat ottaa mallia"

INsINOOrikoulut

Suomi tunnetaan
insindoritaidois-
taan. Insinéériemme
osaaminen ja inno-
vatiivisuus ovat edis-

taneet merkittavasti
suomalaisen teolli-
suuden menestysta
jasita kautta koko
maan hyvinvointia.

uomalaisten insinddrien
S kouluttaminen alkoi Tam-
pereella sata vuotta sitten
"niitten nuorukaisten hyvéksi,
jotka lyseosta lahteneind eivat
pyri korkeakouluihin, vaan ha-
luavat kaantya kaytannollisille
aloille". Mallia koulutukseen
haettiin Keski-Euroopasta.
Teollistumisen kiihtyessa Suo-
meen oli perustettu 1800-luvun
puolivélissa teknillisia reaali-
kouluja, jotka vuonna 1885
korvattiin teollisuuskouluilla.
Niiss& koulutettiin Suomen en-
simmaiset mestarit ja tydnjohta-
jat teollisuuden eri aloille.
Keskustelu uuden koulutus-
alan sisallosta, laajuudesta ja
sithen vaadittavasta pohjakou-
lutuksesta kévi vuosisadan vaih-
teessa vilkkaana. Vuonna 1903
Tampereen teknillinen Kklubi
esitti koulutusalan kokonaisuu-
distusta. Teollisuushallitukselle
huomautettiin, etteimaassaollut
koulutusta niille, jotka halusivat
valmistuateollisuuden palveluk-
seen keskikoulun jalkeen.
Helmikuussa 1911 annettiin
lopultaasetus teknillisen opiston
perustamisesta Tampereelle.
Valtion yllapitaméa opisto oli
vuosikymmenten ajan ainoa
laatuaan. Seuraavat teknilliset
opistot perustettiin Turkuun ja
Helsinkiin vasta vuonna 1943.
Viisiluokkaisen reaalilyseo-
kurssin lisaksi hakijalta edelly-
tettiin hyvamaineisuutta seka
vuoden tyokokemusta silté tek-
niikan alalta, jota han halusi

opiskella. Ensimmaiset 29 opiske-
lijaa aloittivat kolmivuotisen tut-
kintonsasyksylla1912. Opetusta
annettiin koneenrakennuksen,
sahkdtekniikan, huoneenraken-
nuksen ja tehdasteollisuuden
ammattiosastoilla.
—Johistoriansakinvuoksi Tam-
pereonyhainsinddrikoulutuksen
karked. Kéasite "Tampereen-
insindori" on yleisesti kaytdssa
ja arvostuksessa on iso ero mui-
hin. Vaikka olemme kokomme
puolesta vasta toiseksi suurin
insinddrikouluttaja Suomessa,
tutkimustenmukaanTampereon
insinddriksi haluavien nuorten
ykkosvaihtoehto, sanoo raken-
nustekniikan koulutusohjelman
lehtoriHarri Miettinen Tampe-
reen Ammattikorkeakoulusta.
Tampereen vahva teollisuus-

historia on myds aina tukenut
insinddrikoulutusta. Alueella
on ollut niin harjoittelu- kuin
tyOpaikkojakin insindoriksi opis-
keleville.

Kiinteistbalan
edellakavija

Viimeisen vuosikymmenen ai-
kana Tampereella on koulutettu
myosKkiinteistdnpitoon suuntau-
tuneita insindorejéa.
—Taallaonymmarretty yllapi-
tokulttuuri ja nahty, etté raken-
nus-jakiinteistoklusteri toimivat
yhdessa, Miettinen sanoo.
—Vaikkakiinteistonpitoonvain
pieniosa-alue rakennustekniikan
koulutuksessa, suuntautumis-
vaihtoehdolle on aina léytynyt
opiskelijoita. Suhdanteet vaikut-
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tavat nuorten hakijoiden suun-
nitelmiin. Jos rakennusalalla
menee hyvin, se sy0 kiinnostusta
kiinteistonpitoon ja pdinvastoin.

Ensi syksysté alkaen kiinteis-
ténpidon insindorin koulutus-
ohjelmassa painotetaan entisté
enemman korjausrakentamisen
opintoja.

— Kiinteistdjen korjaustarve ei
maasta lopu. Siihen vaikuttavat
niin kiinteistokannan ikaan-
tyminen kuin rakennuksissa
kaytettavan tekniikan monimut-
kaistuminen. Insindoritaidoille
ja tekniselle osaamiselle on
kasvavaatarvetta, sanoo opinto-
ohjaaja Petri Murtomaa.

Automatisoituminen tietaa
myds LVISA-osaamisen tarpeen
kasvua. TAMK:ssa on nelisen
vuottasitten aloitettu taloteknii-




usta sata vuotta

arvoisen tar

kan koulutusohjelma, jossa voi
suuntautua joko LVI-tekniikan
taiséhkoisen talotekniikan osaa-
jaksi.

— Myés LVI-alan koulutus on
mielesténi hyva pohja kiinteisto-
alanhommiin, Miettinen heittaa.

Kiinteistbalan
herattava

Petri Murtomaa on ihmeissaan
kiinteistbalan asenteista opiske-
lijoita kohtaan.
—Onh&mmentévaakuunnella
alan toimijoiden painivan eld-
kditymisongelman kanssa, kun
samaan aikaan alan opiskelijoille
eitahdo millaén I6ytya harjoitte-
lupaikkoja. Silla miten opiskelijat
otetaanyrityksissa vastaanoniso
merkitys kokoalanarvostukseen

jasiihen, miten nuoretkiinnostu-
vat kiinteistoalasta.

— Keskeisin syy harjoituspaik-
kojen niukkuuteen on varmasti
siind, ettd toimijat ovat p&dosin
aika pienia yrityksia. Kynnys
harjoittelijan palkkaamiseen on
melkoiso. Mutta myds asenteissa
on korjattavaa. Suomessa ei ole
sellaista oppilaitosta, josta isan-
néintiin tai kiinteistdalalle tulisi
valmiita, nuoriatyontekijoita. Jos
opiskelijat eivat saa tilaisuutta
paastaalalleopettelemaanasioita
kaytannossa, on jatkossa vaikea
saada osaavia ammattilaisia yri-
tyksiin, Murtomaa muistuttaa.

LKP
esimerkillinen yritys

Toki poikkeuksiakin on. Harri
Miettinen ja Petri Murtomaa
kehuvat yhteen daneen Lannen
Kiinteistopalvelua ja sen toimi-
tusjohtaja Harri Jarvenpéaata.

—LKP onsaanndllisesti tarjon-
nutopiskelijoille harjoittelupaik-
koja ja palkannut valmistuneita
insinddreja. Se on erinomainen
malliyrityssiitd, miten oppilaitok-
sen jaelinkeinoelaman yhteistyo
toimiiparhaimmillaan ja hyddyt-
téa molempia osapuolia.

— Sen nékee myods Lannen
henkilékunnan keski-iassa. Siella
on paljon meiltd valmistuneita
insinddrejé Harrista itsestaan
lahtien. Yritysonvalmistautunut
ajoissa muutokseen, siella on
uutta sukupolvea kasvamassa
ja osaaminen kunnossa. Olen
varma, etté se nakyy myosyrityk-
sentoiminnassa, Harri Miettinen
sanoo.

Petri Murtomaan mukaan
Lannen Kiinteistopalvelu on
ollut aivan omaa luokkaansa
harjoittelumahdollisuuksien
tarjoajana.

— Teemme yhteistydtd myos
muiden alan yritysten kanssa,
muttamaarallisesti LAnnenKiin-
teistopalveluonolluttéssaasiassa
aivanylivertainen. Heistasietaisi
muidenkin ottaa oppia. Asennoi-
tuminennuoriinopiskelijoihinon
LKP:lla kiitettédvaé tasoa.

Monenlaisia
INSINOOreja

e Ammattikorkeakouluissa voi insindoriksi valmistua
32 eri koulutusohjelmasta, lisaksi koulutusohjelmis-
sa on tarjolla runsaasti erilaisia suuntautumisvaih-
toehtoja.

» Sadan vuoden aikana Suomessa on suoritettu
noin 140 00O insindoéritutkintoa. Insinddreja on
maarallisesti vahemman, pydreasti 100 000,
koska osa heista on suorittanut ns. kaksoistutkin-
non. Virallisesti tutkintonimike kirjoitetaan insindori
(AMK). Tutkinnon suorittaminen kestaa keskimaa-
rin 4 vuotta.

e Insindorin tutkintonimike hyvaksyttiin virallisesti
vasta vuonna 1943, vaikka nimikkeen kayttd oli
vakiintunutta jo 1920-luvulla. Insindérin arvonimen
sai suoritettuaan teknillisen opiston kolmivuotisen
koulutuksen. Insinéérikoulutus laajeni nelivuotiseksi
vuonna 1948.

 Insindoriopiskelijoita maamme ammattikorkeakou-
luissa on nyt yli 30 000, heita valmistuu vuosittain
hieman yli 5000. Lahes neljasosa vastavalmistu-
neista on tieto- ja tietoliikennetekniikan insinddreja.
Toiseksi eniten valmistuu rakennus- ja yhdyskunta-
tekniikan insindoreja ja kolmanneksi eniten konetek-
niikan insindoreja.

* Insindorin nimike on useimmiten miehelld. Naisia
insin66rien ammattikunnasta on nykyisin noin 13
prosenttia. Naisten maara alalla on kuitenkin kas-
vussa ja vuonna 2009 valmistuneista insinddreista
jo 18 prosenttia oli naisia.

* Vuonna 1912 aloittaneen Tampereen teknilli-
sen opiston ensimmaisella vuosikurssilla oli 28
miesopiskelijaa ja yksi nainen. Neiti Sisko Ania
valmistui kutomateollisuusosastolta vuonna 1915.
Hanen mythemmista vaiheista tiedetaan, etta han
toimi ammattientarkastajana ja oli metsateollisuus-
yhti6 Serlachiuksen palveluksessa keskittyen, niin
kuin tekniikan alalle kouluttautuneet naiset usein
siihen aikaan, "sosiaalipuolen tai tydsuojelullisiin
asioihin”.

< Ammattikorkeakoulujen rakennemuutoksen ja
valtiovallan saastttoimenpiteiden vuoksi insinéori-
koulutuksesta on nyt ehdotettu vahennettavaksi yli
800 vuosittaista aloituspaikkaa.

Lahde: www.insinooritsatavuotta.fi
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TOIVOTAMME

rauhallista joulua ja
onnellista uutta vuotta
asukkaillemme ja
yhteistykumppaneillemme!

www.tampereenvuokra-asunnot.fi

Lannen Kiinteistopalveluun on perus-
tettu uusi asiakaspaallikon tehtava.
Sen hoitajaksi nimettiin Karoliina

Stenvik.

Asiakaspaallikko hoitaa muun muas-
sa tarjouslaskentaa ja pitaa yhteyk-
sia kiinteistéhuollon asiakkaisiin eli
taloyhtidihin ja niiden paattajiin.

aroliina Stenvik tuli
Lannen Kiinteistopal-
velun palvelukseen

Kiinteistdsihteeriksi kymmeni-
sen vuotta sitten. Paikka loytyi
lehti-ilmoituksesta.

—Tehtavankuva oli aika laaja.
Hoidin mm. puhelinvaihdetta,
tydmaarainten tekoa, avainhal-
lintaa ja montaa muuta arjen
rutiinia. Olin jonkinlainen huol-
lon kiinteistdsihteeri. Nyt voi siis
sanoa, ettd palasin juurilleni,
Karoliina hymyilee.

Yritysolituolloin pieni, toimis-
tollaolivainkuusihenkea. Niinpa
perehdytysjaiyhteentydpaivaan,
jonka aikana kausiapulaisena
hommaa hoitanut kertoi lyhyes-
ti, mista tydssa on kyse. Toinen
kiinteistdsihteeri huuteli sitten
jatkossa ohjeitaomien toimiensa
ohessa.

— Toimisto oli silloin Virontor-
méankadulla, mutta aika pian
tuloni jalkeen siirryimme Risti-
maenkadulle isompiin tiloihin.
Yritys alkoi kasvaa vauhdik-
kaasti.

Pian tarvittiinkin Karoliinalle
tyoparia. Sopivahenkild 16ytyi l&-
helta, kun hanen siskonsa aloitti
samassa tehtévassa.

Pari vuotta myohemmin Ka-
roliinan tehtdvankuva muuttui
niin, ettd han siirtyi tekemaan
vastikevalvontaa, laskutusta ja
pikku hiljaa mygs kirjanpitoa.

—Siirryin enemman isannoin-
ninkiinteistosihteeriksi, jossatein
sitten kirjanpidon lisdksi mm.
osakemerkintdja. Tassa roolissa
olin vuoteen 2007, jolloin jain
ensimmaisen kerran aitiyslomal-
le, Karoliina muistelee.

Parin vuoden hoitovapaan
jalkeen han palasi samoihin
hommiin, mutta vuoden 2010
alustaedesséolijélleentehtévien
vaihto. Karoliinasta tuli asiakas-
palvelun esimies. Sitd tehtavaa
han ehti hoitaa vain puolisen
vuotta,ennenkuinedesséoliuusi
aitiysloma.

Uusi tehtava
kiinnosti

Ennen jalkimmaéisen hoitova-
paan péaattymista Lannen Kiin-
teistopalvelun toimitusjohtaja
HarriJarvenpéa oli yhteydessa
Karoliinaan ja kyseli hanen aja-
tuksiaan taysin uudesta roolista
asiakaspaallikkona.

— Olin heti kiinnostunut. Sain
my0ds kotoa vahvan tuen talle
ajatukselle. Mitapidempééanolen
tassa yrityksessa ollut, sitd mie-
lenkiintoisemmaksi tydtehtavat
ovat tulleet. Ymmarrys kokonai-
suudesta kasvaa koko ajan.

— Ainakin nyt tuntuu, etta
olen ihan liekeissa. Vaikka olen
vasta opetteluvaiheessa, tama
tyd tuntuu todella mielenkiintoi-
selta. Aloitin lokakuun alussa ja
menossaon nytasiakaskohteisiin
tutustuminen. Teemme Ojasen
Villen kanssa asiakaskaynteja
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Karoliina Stenvik aloitti a|t|y51

ASIN Jut
N Kiint8ists

ja perehdyn asioihin. Jatkossa
yhteydenpito asiakkaisiin siirtyy
osittain Villeltdminulle. Nain han
saa enemman aikaa keskittya
liiketoiminnan kehittamiseen,
Karoliina kertoo.

My@s tarjouslaskennan pe-
rusteet alkavat olla Karoliinan
hallussa ja ensimmaiset hénen
laatimansa tarjoukset ovat maa-
ilmalla.

— Ville& parempaa ohjaajaa ei
voisi kylla kuvitella. Hanella on
karsivallisyyttédohjatajaopastaa.
Auraus- ja hiekoituskohteiden
osalta tarjousten laskeminen on
aika selkeatd, mutta heti kun pu-
hutaan laajemmista palveluista,
huomioitavia asioita riittaa.

— Tama& on kuitenkin tosi
mielenkiintoista puuhaa. Olen
ihminen, joka on tarkka ja luon-
teeltaan tietyll& tavalla pedantti.
Tykk&&n numeroista. Vaikka
tdméa on minulle uutta, lasken-

taanonolemassajarkevatohjeet.
Tassasaakayttadomaapaataan,
mik& tekee tydsté niin hienoa,
Karoliina hehkuttaa.

Kasvu vain
positiivista
Lannen Kiinteistdpalvelun toi-
minnan ja henkildkunnan kas-
vuvauhti on ollut rajua. Sen
on huomannut myoés pitkaan

mukana ollut Karoliina.

—Vaikka néin voimakas kasvu
on iso haaste, nden asian pel-
késtaan positiivisena. Tyonteko
on ihan erilaista kuin pienessa
yhtidssa. Nyt toiminta on paljon
jarjestelmallisempaa ja syste-
maattisempaa. Tuntuu ihan
siltdkuinolisisiirtynyt"aikuisten
hommiin™.

— Pienessa yrityksessa kaikki
tietysti tuntevat toisensa eri ta-
valla. Tasséd vaiheessa mukaan

Karoliina Stenvik on palannut hoitovapaalta ja aloit-
tanut Lannen Kiinteistopalvelussa uudessa tehtavas-
sa asiakaspaallikkéna. Uusi tyo on ollut innostavaa,

éqh uudessa roolissa
)

URILEENI

uoltoen’’

tuleva ei enda opi tuntemaan
tydkavereita ja kohteita samalla
tavalla, koska niitd on jo niin
paljon. Ehka asiakaspalvelu on
se paikka, jossa parhaiten pysyy
ajan tasalla tassa suhteessa, Ka-
roliina miettii.

Stenvik on pitkaaikainen lan-
sitamperelainen, joten hénelle
kohteet ovat paaosin tuttuja jo
vuosienvarrelta.Yhtidntoiminta
on laajentunut myos lahikuntiin
—muun muassa Ylojarvelle, No-
kialle ja Pirkkalaan — jotka ovat
jo Karoliinallekin vieraampia
seutuja.

—Senvuoksivievarmastioman
aikansa, ennen kuin kohteisiin
tutustuu kunnolla.

Perhe ja vapaa-aika
myaos tarkeita

Vaikka Karoliina Stenvik on nyt
tdynna virtaa ja innoissaan uu-
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vaikka menossa on vasta opetteluvaihe.

desta tehtavastd, ei tyo ole ainoa
tarked asia elamassa.

— Arvostan perhetté ja vapaa-
aikaa.Seoliyksiasia, jostaHarrin
kanssa keskustelin tata tehtavaa
tarjottaessa. Vaikka tehtava olisi
kuinka kiinnostava, pienten
lasten aitind en halua olla tdissa
yota myoten.

Tavoitteenaon, etta tydpuhelut
saadaan hoidettua tyopaivan
aikana ja illat sek& viikonloput
jaavatperheelle jaharrastuksille.

— Liikuntaa yritdn harrastaa
sen minka kerkian. Paaasiassa
se tarkoittaa salilla kdymista.
Suunnitelmissa on myds joogan
aloittaminen uudelleen. Varsin-
kin nyt, kun istun tietokoneen
aaressakaiketpaivat, jooga pitaisi
paikat paremmin kunnossa, Ka-
roliina suunnittelee.




Asunto Oy Virontérman-
katu 6:n ja As Oy Virontor-
mankatu 8:n yhteishanke
putkistosaneerauksen to-
teuttamisesta on saanut
siunauksen molempien
yhtididen yhtiokokouksil-
ta. Hanke kaynnistyy VTK
6:sta heti vuoden vaihteen

jalkeen.

Vaikea taloustilanne on na-
kynyt pankkien luotonan-
non kiristymisend, mika
pahimmillaan saattaa la-
maannuttaa taloyhtiodiden

korjaustoiminnan.

Laln

VAIKE

eskustelut mahdollisis-
ta peruskorjaushank-
keiden niputtamisesta

lahtivét liikkeelle jo pari vuotta
sitten Lannen Kiinteistopalvelu
Oy:n toimitusjohtaja Harri
Jarvenpéaéan aloitteesta. Reilut
puoli tusinaa yhtiota osallistui
kaynnistysvaiheen keskustelui-
hin. Maaliskuussa 2011 tehtiin
esiselvitys mahdollisesta yh-
teishankkeesta ja sen pohjalta
Asunto Oy Virontérméankatu
6 ja As Oy Virontérmankatu 8
paattivat teettdd tarkemman
hankeselvityksen yhteisesti.
Kyseiset kaksi yhtiota ovat hy-
vinsamankaltaisetainapohjapii-
rustuksiamydten. Kummassakin
yhtidssa on kolme taloa, jotka
ovat valmistuneet vuonna 1969

janiissdonyhteensd 102 asuntoa
yhtiota kohden.

Valmistelutyd on jatkunut ta-
manvuoden ajanjataloyhtididen
yhtiokokoukset ottivat hankkee-
seen kantaa marras-joulukuun
vaihteen molemmin puolin. VTK
8:nyhtidkokouspaattilahteamu-
kaanhankkeeseen jayhtitkokous
hyvéksyi hallituksen esitykset
toimintatavoista.

VTK 6:n yhtidkokous &anesti
asiasta ja paatti myos niukahkon
méarédenemmiston siunauksella
ryhtyd hankkeeseen. Vastaehdo-
tuksenaolisaneeratavain putket,
jolloin hanke olisi palautunut
suunnittelupdydalle.

— Nyt saneerauksen piiriin
tulevat kylpyhuoneet, sahko- ja
tiedonsiirtokaapelointi, iv-ko-

neet, korkean talon lammon-
talteenotto ja vesikatot. Lisaksi
saaneeraustoimia tehdaan ylei-
sissa tiloissa, yhtion isannditsija
Veikko Leuku kertoo.

Vanhat ongelmat
poistetaan

Hankesuunnittelu on lahtenyt
ns. perinteisen putkiremontin
mallista. Saneerauksen osiot
ovat enemman tai vahemman
toisiinsa sidoksissa.

— Tarkempien putkistoselvi-
tysten perusteella viemari- ja
kayttovesiputkistot olivat jo niin
heikossa kunnossa, ettd ne on
pakko uusia. Talolle ongelmia
aiheuttanut, lahes vaakatasoon
aikanaan asennettu viemari-

¥

putkisto ja sen toistuvat tukokset
edellyttavat niiden uusimista.
Viemariputkien saneeraus taas
johtaa vaistamatta kylpyhuo-
neiden saneeraukseen niiden
vesieristdintien vuoksi. Myds
kylpyhuoneiden ja keittididen
sahkdt on maaraysten mukaan
uusittava saneerauksen yhtey-
dessa nykyisten sahkéturvalli-
suusmaaraystentasolle, isénnoit-
sijé Veikko Leuku kertoo.
Taloyhtion katot ovat niin
ikdan uusimisen tarpeessa la-
hivuosina. Uudet ilmanvaih-
tokoneet ja [ammaon talteenot-
tojarjestelmd on helpommin
synkronoitavissauudelle katolle.
Samalla katon lammaoneritysta
voidaan lisata.
Suunnitteluvaiheessaesillaoli
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mydsmahdollinenlisarakentami-
nenjarakennusoikeuden myynti.
Sillatavoinolisi kyetty kattamaan
osa hankkeen kustannuksista.

— Yhtiokokous kuitenkin hyl-
kasi taman vaihtoehdon, Leuku
kertoo.

Hanke siis etenee ja parivuoti-
nenurakkaalkaanaillandkymin
ensi vuoden alussa.

Rahoituksessa
yllattavid murheita

Virontdrmankadun taloyhtiét
ovat joutuneet huomaamaan
myds yleisen taloustilanteen vai-
kutuksen pankkien toiminnassa.
Aiemmin hyvina laina-asiakkai-
napidetyt taloyhtiotkin joutuvat
maksamaan nyt huomattavasti

korkeampia lainakustannuksia
kuin muutama vuosi sitten.

— Asialla on yhteiskunnal-
listakin merkitystd. Suuri osa
kansallisvarallisuudestamme on
kiinni ndissa 1960- ja 1970-lu-
kujen elementtikerrostaloissa.
Valtaosa suomalaisista asuu
sellaisissa. Taloissa on kiistatta
korjausvelkaa, ja jos rahoitusta
ei 16ydy edes Tampereen kaltai-
sissa kasvukeskuksissa, olemme
isojenongelmienkeskella. Vaikka
osakkeenomistajat haluaisivat
lahted parantamaan ja nykyai-
kaistamaan taloja, ei rahoitusta
valttamatta 10ydykaan, As Oy
Virontérménkatu 8:n isannoit-
sijd Kaisa Kettunenihmettelee.

Syynékiristyneisiin lainaehtoi-
hin lienevét pankkivero ja pank-

kien kiristyvat vakavaraisuus-
vaatimukset, jotkaovatseurausta
globaaleista talousongelmista.
Vaikka korkotasoon pysynytjopa
poikkeuksellisen pitkaan hyvin
alhaisena, nostavat pankkien
aiempaa suuremmat korkomar-
ginaalitlainarahoituksen hintaa.

—Joskyseessaonvuokratontilla
oleva yhtit, onko sen arvo enaa
muuta kuin tontin rakennusoi-
keuden arvo.

Asunto Oy Virontérméankatu
6:n ja As Oy Virontdrméankatu
8:n yhteishanke on laaja, mutta
sen avulla yhtiot saadaan vas-
taamaan tekniikaltaan lahes
nykyaikaista yhtiota. Saneeraus
nostaa yhtién ja osakkaiden
hallussaolevienasuntojenarvoa
merkittavasti.

Kaisa Kettunen ja
Veikko Leuku veta-
vat isénndimiensa

yhtididen, Asunto Oy
Virontérmankatu 6:n ja
As Oy Virontérmankatu
8:n yhteist& putkire-
monttihanketta. Toiden
on maara alkaa osin

jo vuoden vaihteen
jélkeen.
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Kotilinnasaatio sal kolme

KORTTELITALKKARIA

Lannen Kiinteistopalvelu jatkaa Tam-
pereen Kotilinnasaation kiinteistohuol-
toyhtiond myos kilpailutuksen jalkeen.

Uusi sopimus kirjoitettiin lokakuussa ja
sen myota Kotilinnaséétio sai oman kort-
telitalonmiesjarjestelman. Sen ajatukse-
na on pitaa kiinteistonhoitajien vaihtu-
vuus mahdollisimman pienena.

olme Lannen Kiinteistdpalvelun huoltomiesta tydskentelee
nyt vain meidan kiinteistéjemme korttelitalonmiehind ja

lisdksi Kdmmenniemessa jatkaa tuttu kiinteistdnhoitaja

MerjaAhola, Kotilinnasaation kiinteistopaéllikko Heikki Niemela
kertoo.

Korttelitalonmiehiksi valikoituivat Pasi Alajaasko, Jari Mietti-

nen ja Eemeli Vuolle.

—Toimistossamme tydmaéaaraimia heille valittavat tytdt ovat kehu-
neet, etté kaikki kolme korttelitalkkaria ovat hyvin motivoituneita
tehtdvaansa. Asukkailtakin on jo tullut hyvaa palautetta, Niemel&
kiittelee.

Kotilinnasaation asukkaat ovat ikaihmisia, joille ammattitai-
toisten ja tuttujen kiinteistonhoitajien lasndolo tuo turvallisuuden
tunnetta asumiseen. He saavat talkkareilta apua myds pienissa
huoltosopimuksen ulkopuolisissa tehtdvissa. Korttelitalonmiehet
kayvéat asukkaiden kotona aina tarvittaessa vaikkapa vaihtamassa
lampun tai naulaamassa taulun seinaan.

Muuten heidan tydnsa on tavallista Kiinteisténhoitajan arkea.
Lannen Kiinteistopalvelun konekuskit ja ulkotydntekijat auttavat
heitd muun muassa lumitdissé ja nurmikoiden leikkuussa.

—Korttelitalonmiehet saavat vain yhdet huoltotydohjeet, silla kai-
kissameidan kiinteistdissamme tyot tehdaéan suurin piirtein samalla
tavalla. Tamajéarjestelméaonjo nytselkiyttanytkiinteisténhoitoamme,
Heikki Niemeld toteaa.

Etsivan tyon tyoparille

LAHJAKSI POLKUPYORAT

reen kaupungin Etsivan tydn tydpari sai lahjoituksena

kaksipyoraa, jotka nuoretkoristelivat polkijansa nakoi-
siksi. Syksylla ennen lumentuloa ndma pydrat saattoi bongata
lantisella alueella.

Etsivan tyon tyontekijat liikkuvat nuorten, 13-25-vuoti-
aiden, keskuudessa tarjoten mahdollisuuden turvalliseen ja
luottamukselliseenaikuiskontaktiin. Tyd on aktiivistakontaktin
ottamista, keskustelemista ja esille nousseiden asioitten hoita-
mista yhdessa nuoren kanssa.

Kiitos ahkerille nuorillemme!

Tesoman nuorisotilalta I6ytyy reippaita nuoria. Tampe-

Kuvassa pydrien tekijat eli Ahmed EL-Nachar, Noora Kive-
14, Kristina Salahandinova ja Kalle Vuorinen.

Lannen Kiinteistopalvelu Oy
" tqivottaa sidosryhmilleen
<

€Fe
yyaa Jouluaja’s
OOt t Vo tta 2013

Fysikaalinen hoitolaitos
Pasi Kastarinen

* Nikamakasittelyt, akupunktio
¢ Muut fysikaaliset hoidot
*  Myds yrityskaynnit

*d,l Puutarhakatu 16 B, Tampere, p. 050 351 3539
(™ www.kastarinen.fi

[ Lansikontu 2/2012 < sivu 22 ]




Palvelemme myiis sunnuntaisin klo 12-21

Hinnat voimassa
24.12. asti

KJJJ
Et

Keeooee azer

. TALVI, OPUS JA MUUMI
JUHLAPOYDAN Fazer Present SUKLAAKONVEHTI-

KONVEHTEJA SUKLAARASIAT RASIAT
440 g (13,41 kq) 3x300 g (10,55 kq) 410-420 g (37,98-38,90 kg)

59%3 9 50 595

liman korttia 11 85/3 pack (13 17 kg) liman korttla 17 95ras (42 74-43,78 kg)

K [PTETUTS IS I (PTETOTS IS A

Etu Plussakortilla Etu Plussakortilla

Fazer 1 0 Fazer 5
MARMELADIT J MAKEISRASIAT rgﬁ

260 g (12,82 kq) 320-350 g (10,00-10.94 kg)
liman korttia 3,99 ras. (15,35 kg) liman korttia 4,19 ras. (11,97-13,09 kg)

Tavallista parempi Ruokakauppa
SU PE RMARKET Kauppias Ari Ruissalo Tesomankatu 4

LANSIPORTTI ark. 8-21 la 8-18 (su 12-21)
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Asiakaspalvelu ¢ avoinna arkisin klo 8-16, to klo 8-17
Kokkolankatu 4, 33300 Tampere ® Puh. 03-3142 3400 ® Fax 03-3142 3440

lkpalvelu@!lkpalvelu.com Asiakaspalvelu huoltopdivystys oven avaukset
puh. (03) 3142 3400 tydajan ulkopuolella tydajan ulkopuolella
www. lkpalvelu.com 0500 620 124 Tampereen Vartiointi Oy

010 3950 101

(X ] (] (1] Y
Kiinteistonhuolto Korjauspalvelu
g
‘.VVA
= e
lannenkiinteistopalvelu lannenkorjauspalvelu
[ Ville Ojanen ] liiketoimintajohtaja [ Aki Ojala ] korjauspaallikko
puh. 050 326 8400, ville.ojanen@lkpalvelu.com puh. 040 821 2262, aki.ojala@lkpalvelu.com
[ Reino Ukonaho ] huollon esimies [ Jussi Luokola ] tydnjohtaja
puh. 050 462 1130, reino.ukonaho@!lkpalvelu.com puh. 040 709 1029, jussi.luokola@lkpalvelu.com
[ Veli-Matti Kemppinen ] huollon esimies J
puh. 050 4409933, veli-matti.kemppinen@!lkpalvelu.com
[ Olli Ahola ] huollon esimies
puh. 050 440 7705, olli.ahola@lkpalvelu.com __j

Siivouspalvelu Isannointipalvelu

[ N-
= =
lannensiivouspalvelu lannenisannointipalvelu
[ Tuula Aalto ] siivouspaallikko [ Kaisa Kettunen ] kehityspaallikkd
puh. 050 303 5388, tuula.aalto@lkpalvelu.com y puh. 050 572 4622, kaisa.kettunen@lkpalvelu.com J

Paivytys 24 h

0500 620 124 | ciriSmimieikpatven.com
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